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 третьего созыва
XV очередная сессия

                                           от 26 сентября 2016 года №  114                                                                          
О внесении изменений в Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Карлыганское сельское поселение»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года   № 25-ФЗ «О  муниципальной службе в Российской Федерации»,  Собрание депутатов муниципального образования «Карлыганское сельское поселение» р е ш и л о:
1.Внести в  Положение о конкурсе на замещение должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Карлыганское сельское поселение», утвержденное решением Собрания депутатов муниципального образования «Карлыганское сельское поселение» от «04» мая 2012 года № 135  следующие изменения:
1.1  В абзаце третьем пункта 3.1 Положения слова «проведения конкурса» заменить словами «окончания срока приема документов»;

1.2  Пункт 3.2  Положения изложить в следующей редакции:
«3.2. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию:
а) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

в) копию паспорта (оригинал предъявляется гражданином лично по прибытии на конкурс);

г) копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об образовании;

ж) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор  заключается впервые;

з) копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

и) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

к) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу и ее прохождению;
Направление на прохождение медицинского обследования в медицинском учреждении выдается администрацией при обращении гражданина (муниципального служащего) к специалисту, на которого в соответствии с должностной инструкцией возложена кадровая работа в администрации.
л) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей предоставляют только граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень и муниципальные служащие, замещающие должности, включенные в соответствующий перечень.
м) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать. 
Сведения представляются при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу.»;
1.3  Пункт 3.5 Положения изложить в следующей редакции:
«3.5 Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с наличием ограничений, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации.»;
1.4 в абзаце втором пункта 3.7 Положения  слова «и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации» исключить;

1.5 В абзаце третьем пункта 4.4 Положения слова «и Республики Марий Эл о гражданской службе» заменить словами «о муниципальной службе»;

1.6 Пункт 4.6 Положения изложить в следующей редакции:
«4.6.  Решение конкурсной комиссии о признании кандидата победителем конкурса принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.»
2. Настоящее решение опубликовать (обнародовать) и разместить на официальном сайте муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по законности и связям с общественностью.

   Председатель Собрания депутатов

муниципального образования

«Карлыганское сельское поселение»                                              Л.Н.Яковлева

	
	

	
	


